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Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r., poz. 2151).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 oraz
z 2023 r., poz. 2005).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 1939).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 oraz 1672,
1718 i 2005).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1700, z 2023 r., poz. 289 i 1860).

Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023r. 0 zmianie ustawy o zdrowiu publicznym oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U.2023.1718).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2020 r., poz. 1604).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 52, poz. 466 t.}.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
1 szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkdéw pobytu dzieci i mtodziezy
w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt
ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015 r., poz. 1872, z 2017 r., poz. 1628, z 2021 r.,
poz. 938, 1596, z 2022 r., poz. 1757 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r., poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1646, z 2019 r., poz. 1664, z 2023 r., p0z.1062).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektorych

publicznych placéwek systemu oswiaty (Dz. U. z 2023 r., poz. 651)
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Siedziba Bursy Szkolnej w Lecznej znajduje si¢ w Lecznej Al. Jana Pawta II 89.

Organem prowadzacym Burse Szkolng w Lecznej jest Powiat Leczynski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O§wiaty w Lublinie.

Bursa Szkolna w Lecznej zwana dalej ,,Bursg” jest publiczng placéwka zapewniajaca

opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego

zamieszkania, przeznaczong dla ucznidow klas VII 1 VIII szk6t podstawowych 1 szkot

ponadpodstawowych oraz artystycznych, w tym uczniow wymagajgcych stosowania

specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze stuchaczom kolegiow

pracownikow stuzb spotecznych w wieku do 24 lat.

(uchylony)

(uchylony)

Pomieszczenia Bursy mieszkalne i inne, nie wykorzystane przez wychowankéw, mozna

wykorzystywac¢ przeznaczajac je na inne cele, m.in.:

1) zakwaterowanie studentow szkoét i uczelni wyzszych,

2) zakwaterowanie pracownikow oswiaty,

3) organizowanie we wlasnym zakresie lub zabezpieczenie organizacji spotkan, zjazdow,
konferencji, kolonii, zimowisk, obozéw sportowych, itp.,

4) na zakwaterowania krotkotrwate,

5) na wynajem lub dzierzawg,

6) uzyczenie innym szkotom lub placoéwkom,

7) inne.

Decyzje odnos$nie dziatalno$ci okreslonej w ust. 7 podejmuje Dyrektor Bursy. Zasady i

warunki tej dziatalnosci regulujg odrgbne przepisy. Dyrektor Bursy opracowuje koncepcje

dziatalnosci, opracowuje jej zasady i warunki w tym warunki finansowe oraz przedstawiado

akceptacji organu prowadzacego.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA

§ 2.

Podstawowym celem Bursy jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i odpowiednich warunkéw do nauki, rozwijanie
indywidualnych zainteresowan i uzdolnien oraz przygotowanie mtodziezy do wypetniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci,

2) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, patriotyzmu oraz ksztalttowanie nawyku
spedzania czasu wolnego, poprzez uczestniczenie w kulturze, sporcie 1 turystyce,

3) zapewnienie wychowankom wtasciwych warunkow sanitarno — higienicznych.

W procesie opiekunczo — wychowawczym respektuje si¢ chrzescijanski system wartosci

I uniwersalne zasady etyki.

Bursa umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej, religijnej poprzez realizacj¢ potrzeb zgtaszanych przez wychowankow, rodzicow,

opiekunow prawnych w tym zakresie oraz przestrzega zasad zawartych w Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

Bursa zapewnia wychowankom calodobowg opieke wychowawczg.

1) zadania opiekunczo — wychowawcze realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa 1 higieny oraz wewngtrznymi uregulowaniami
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 zdrowie mtodziezy,

2) opieke nad mtodziezg przebywajacg w Bursie sprawujg wychowawcy i inni pracownicy
Bursy,

3) rozktad zajec opiekunczo — wychowawczych, ustalony przez dyrektora Bursy, uwzglednia
opieke wychowawczg przez cala dobe.

Bursa zapewnia warunki do nauki poprzez udostgpnienie:

1) pomieszczen do nauki,

2) sali komputerowej ze stalym gczem internetowym,

3) bezprzewodowego tacza internetowego na terenie Bursy.

Bursa zapewnia wychowankom pomoc w nauce poprzez:

1) organizowanie wsrod mtodziezy zespotow pomocy kolezenskiej w nauce,

2) organizowanie nauki wlasnej,

3) pomoc merytoryczng w miar¢ mozliwosci.

Bursa umozliwia mtodziezy organizowanie roéznych form spedzania czasu wolnego,
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8.

10.

11.

indywidualny rozwoj zainteresowan. Uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce poprzez:

1) przygotowanie uroczystosci tradycyjnych, okolicznosciowych, rozrywkowych i zaje¢
sportowych na terenie placowki w miare posiadanych mozliwosci,

2) zapewnienie wychowankom warunkow do rozwijania zainteresowan, zamilowan,
uzdolnien 1 uczestnictwa w kulturze, w szczegdélnosci poprzez organizacj¢ zajec
w ramach: sekcji, klubow 1 koét,

3) udzial w konkursach organizowanych przez instytucje oSwiatowe, a takze na terenie
Bursy,

4) udzial w imprezach naukowych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez
instytucje kultury 1 o§wiaty oraz inne instytucje gminne i samorzadowe.

Bursa umozliwia mtodziezy rozwijanie samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci i samorzadowego

dziatania:

1) wychowankowie majg mozliwos¢ dzialania w Samorzadzie Wychowankéw Bursy
I Wolontariacie,

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) Samorzad Wychowankoéw Bursy reprezentuje interesy ogoétu wychowankoéw wobec
wychowawcow i dyrektora,

5) wychowankowie organizuja rézne formy dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej,
sportowej, turystycznej oraz samoobstugowej i porzadkowej wynikajace z zycia
zbiorowego.

Bursa realizuje swoje zadania we wspolpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi, szkotami

oraz poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

szczegOlnie w zakresie:

1) rozwigzywania problemdéw wychowawczych i trudnych sytuacji zyciowych mtodziezy,

2) wspolnego ustalania zadan opiekunczo — wychowawczych w stosunku do wychowankow
wymagajacych indywidualnych dziatan wspierajacych,

3) analizy osiggniec¢ i trudnosci w nauce,

4) problemoéw zdrowotnych mtodziezy,

5) przeciwdzialania zachowaniom patologicznym mtodziezy.

W realizacji swoich zadan Bursa wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami

dziatajacyminarzecz mtodziezy oraz w zaleznos$ci od potrzeb z wlasciwymi instytucjami; za

wspolprace odpowiedzialny jest Dyrektor Bursy.

Bursa moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng majgca na celu

poszerzenie lub modyfikacje rozwigzan organizacyjnych lub metodycznych w zakresie
5



wychowania 1 opieki, z uwzglednieniem potrzeb §rodowiska.

§ 3.
1. WSszyscy nauczyciele — wychowawcy tworza Zespot Wychowawczy.
2. Do dziatan Zespolu Wychowawczego naleza w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie problemow wychowawczych wychowankow,
2) opracowywanie planu opiekunczo — wychowawczego na dany rok szkolny,
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych,
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

3. W Bursie dziata Zesp6t do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Wychowankow, powolany przez
Dyrektora Bursy.

4. W sktad Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Wychowanka wchodza:
1) Dyrektor jako przewodniczacy Zespotu,
2) wychowawcy grup,

3) w miarg potrzeb i mozliwosci pedagog szkolny lub psycholog oraz inni specjalisci.

§ 3a.

1. Bursa realizuje program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
1) tresSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow,

2) treScii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
wychowankéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w danej spotecznosci, skierowane do wychowankéow,

nauczycieli — wychowawcow i rodzicow.

2. Bursa zapewnia wychowankom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju

wychowankow.



ROZDZIAL 111
FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI, SZKOLAMI, PORADNIA

§ 4.

. Rodzice, opiekunowie prawni i wychowawcy wspotpracuja ze sobg w sprawach opieki

1 wychowania mlodziezy.

. Przewiduje si¢ miedzy innymi nastepujace formy wspotpracy rodzicow, opiekundéw prawnych

z wychowawcami i Dyrektorem Bursy:

1) rozmowy indywidualne rodzicow, opieckunéw prawnych z wychowawcami
I Dyrektorem Bursy,

2) zebrania rodzicow i opiekundéw prawnych zwotywane przez Dyrektora — przynajmniej
1 raz w roku,

3) kontakty telefoniczne, listowne a takze za posrednictwem faksu i Internetu pomiedzy
rodzicami, opiekunami prawnymi a wychowawcami i Dyrektorem, sekretariatem

4) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzone w miar¢ potrzeb.

. Rodzice, opiekunowie prawni wychowankéw majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Bursy i innych dokumentow wewngtrznych regulujacych jej
funkcjonowanie,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy na
terenie placowki,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat mozliwosci poszukiwania specjalistycznego
wsparcia psychologiczno- pedagogicznego zaré6wno dla dziecka, jak i dla siebie,

4) przekazania organom nadzorujgcym Burse opinii na temat jej pracy.

. Bursa wspotpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszcza miodziez poprzez:

1) konsultacje z dyrektorami szkot, wychowawcami i nauczycielami,

2) konsultacj¢ z pedagogami i psychologami szkolnymi.

. Bursa wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, w szczegolnosci w przypadku wychowankoéw wymagajacych stosowania

specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

ROZDZIAL IV
ORGANY BURSY

§ 5.

1. Organami Bursy s3:



1) Dyrektor,

2) (uchylony)

3) Rada Pedagogiczna,

2. Organem spotecznym Bursy jest Samorzad Wychowankow Bursy.

3. Stanowisko Dyrektora Bursy powierza organ prowadzacy Bursg.

4. (uchylony)

§ Sa.

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Bursy i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do kompetencji Dyrektora naleza w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig Bursy:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

sprawowanie opieki nad wychowankami,

stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania pro-zdrowotne,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w szczeg6lnosci poprzez systematyczne
monitorowanie pracy nauczycieli-wychowawcow i prowadzenia przez nich
stosownej dokumentacji,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji praw wynikajacych
z Konwencji Praw Dziecka,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd
1 kar stosowanych wobec wychowankow,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji stanowigcych,
jezeli sg zgodne z prawem,

tworzenie, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska wicedyrektora i innych

stanowisk kierowniczych w Bursie,
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)
K)

wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
wyrazenie zgody na funkcjonowanie organizacji spotecznych na terenie placowki,
stosowanie za zgoda rodzicéw lub opiekuna nieletniego oraz nieletniego srodka
oddziatywania wychowawczego na podstawie odrgbnych przepisow, zgodnie

z ustawg o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)
c)

opracowywanie Arkusza organizacyjnego bursy,
ustalanie Tygodniowego rozktadu zaje¢c,
opracowanie i publikowanie tekstu ujednoliconego Statutu po kazdorazowej jego

Zmianie.

3) w zakresie spraw finansowych:

a)

b)

opracowywanie Planu finansowego Bursy i przedstawienie go do zaopiniowania
radzie pedagogicznej,

realizowanie Planu finansowego, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim §rodkami oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidiowe

wykorzystanie,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

c)
d)

e)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Bursy,
organizowanie wyposazenia Bursy w §rodki dydaktyczne i1 niezbedny sprzet,
organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu Bursy,

organizowanie przegladu technicznego placowki oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Bursy.

5) w zakresie spraw porzadkowych, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy:

a)
b)

c)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

egzekwowanie przestrzegania przez wychowankow 1 pracownikow ustalonego

w Bursie porzadku oraz dbatosci o jej czystos¢ i estetyke.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bursie nauczycieli-

wychowawcow oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami. W tym zakresie do

kompetencji Dyrektora nalezg w szczegdlnosci:

1) decydowanie o zatrudnianiu lub zwalnianiu nauczycieli — wychowawcéw oraz innych

pracownikow Bursy;



2) decydowanie o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
- wychowawcom i innym pracownikom bursy;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod oraz innych wyréznien dla nauczycieli-wychowawcow;

4) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Bursie, a w razie ich braku
z przedstawicielem pracownikéw w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami;

5) ustalanie ,,Planu urlopéw” pracownikéw Bursy nie bedgcych nauczycielami;

6) administrowanie  zakladowym  funduszem  §wiadczen  socjalnych  zgodnie
z ustalonym regulaminem i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

4. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. W tym zakresie do kompetencji

Dyrektora naleza w szczegdlnosci:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci Bursy,

2) sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z realizacji pracy Bursy;

3) udzielanie rodzicom informacji o dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej Bursy.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami

1 Samorzadem Wychowankow.

6. Dyrektor wykonuje tez inne zadania okreslone przepisami prawa.

§ 6.

1. W Bursie dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Bursy w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Bursy 1 wszyscy wychowawcy zatrudnieni

w Bursie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej 1 opiekunczej

bursy.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy.
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10.

11.

12.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w polowie roku szkolnego 1 pod koniec kazdego roku szkolnego oraz w miare biezacych

potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) z inicjatywy organu prowadzacego Burse,

3) z inicjatywy Dyrektora Bursy lub co najmniej 1/3cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebran

z tygodniowym wyprzedzeniem.

Dyrektor Bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej — dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

Wychowawcy i inne osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do
nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow a takze wychowawcow 1 innych

pracownikoéw Bursy.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy opiekunczo - wychowawczej Bursy,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Bursie,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow Bursy,

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy mieszkancow Bursy

5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

6) uchwalanie Statutu Bursy lub jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje:
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13.

14.

15.

16.

17.

1) organizacj¢ pracy Bursy, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ opieckunczo -

wychowawczych,
2) projekt planu finansowego Bursy,
3) projekt dziatalnosci gospodarczej i wydatkowania funduszy pozyskiwanych ta droga,

4) wniosek Dyrektora Bursy w sprawie wyznaczenia wychowawcy do petnienia zastepstwa

podczas jego nieobecnosci lub w sprawie jego odwotlania,
5) wnioski Dyrektora o przyznanie wychowawcom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

6) propozycje Dyrektora Bursy w sprawach przydziatu wychowawcom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykla wiekszo$ciag gtosow, w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor Bursy wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia
organ prowadzacy Burs¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Burs¢ uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnig¢cia organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Bursa z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Bursy, jej Dyrektora lub innego

wychowawcy zatrudnionego w Bursie; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.

Z wtasnej inicjatywy Rada Pedagogiczna ocenia sytuacj¢ oraz stan Bursy i wystepuje
z wnioskami do Dyrektora lub organu prowadzacego Bursg, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaj¢¢ dla mlodziezy lub innych istotnych sprawach zwigzanych

z funkcjonowaniem Bursy.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora lub

innej osoby ze stanowiska kierowniczego w Bursie.
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18.

19.

20.

21.

W przypadku okreSlonym w ust. 17, organ uprawniony do odwotania Dyrektora jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o jego wyniku Radg

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora Bursy.
Rada Pedagogiczna moze zgtasza¢ wychowankow do wyr6znien i nagrod.

Szczegdtowy zakres zadan Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Dziatalnosci Rady

Pedagogicznej.

§ 7.

Samorzad Wychowankow Bursy tworza w Bursie wszyscy Wychowankowie.

Reprezentacja Samorzadu Wychowankéw Bursy jest Rada Samorzadu Bursy, bgdaca

jedynym reprezentantem og6tu wychowankow.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Bursy okresla regulamin uchwalony przez

ogot wychowankow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Kadencja Rady Samorzadu Bursy trwa jeden rok.

Sktad Rady Samorzadu Bursy moze by¢ w ciggu roku uzupetniony lub zmieniony.
Regulamin Rady Samorzadu Bursy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Bursy.

Rada Samorzadu Bursy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Bursy, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw wychowankow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z planem opiekunczo — wychowawczym,
2) prawo do jawnej i u motywowanej oceny z zachowania,

3) prawo do organizacji zycia w Bursie, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy naukg w szkotach, a mozliwoscig rozwijania i1 zaspakajania wilasnych

zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety Bursy,
13



5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem,
6) prawo wyboru wychowawcy petnigcego rolg opiekuna Rady Samorzadu Wychowankow.

7) prawo do wyrazania opinii w sprawie pozbawienia prawa do zamieszkania wychowanka

i skreslenia go z listy wychowankow.

Samorzagd Wychowankéw, w porozumieniu z Dyrektorem, moze podejmowac dziatania

Z zakresu wolontariatu.

§ 8.

Organy Bursy maja prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji okreslonych Ustawa Prawo O$wiatowe i Statutem Bursy.

Dyrektor Bursy zapewnia biezgcg wymiane informacji pomie¢dzy organami Bursy

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Organy Bursy zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach lub decyzjach.

. Konflikty miedzy organami Bursy rozwigzuje:

1) dyrektor Bursy migdzy Rada Samorzadu Wychowankoéw a Radg Pedagogiczna,
2) Rada Pedagogiczna miedzy Radg Samorzadu Wychowankow a Dyrektorem,

3) konflikt mi¢gdzy Dyrektorem Bursy a Radg Pedagogiczng rozwigzuje organ prowadzacy

lub organ nadzoru pedagogicznego.

. W przypadku nierozwigzanych wewnatrz placowki konfliktoéw pomiedzy organami, Dyrektor
lub inny organ maja prawo zwroci¢ si¢ do organu nadzoru pedagogicznego lub organu

prowadzacego placowke o rozpatrzenie sprawy, a jego decyzja w tej sprawie jest ostateczna.

§9.
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1.

W Bursie moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej Bursy.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor
Bursy, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY BURSY

§ 10.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii szkolnych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegotowa organizacje dziatalnosci Bursy w danym roku szkolnym okre§la Arkusz
Organizacji Bursy opracowany przez Dyrektora, na podstawie opinii Rady Pedagogicznej, do
dnia 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzacy Burse.

W Arkuszu Organizacji Bursy okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe pracownikow Bursy, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) liczbe mtodziezy,

3) ilo$¢ grup wychowawczych,

4) ogoblng liczbg godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Arkusz organizacji Bursy zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja kazdego roku.
Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w Bursie jest grupa wychowawcza.
Liczbe wychowankéw w grupie wychowawczej okresla Dyrektor Bursy w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w ktérych liczba
wychowankéw nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym pieciu wychowankow
niepetnosprawnych.

Grupa wychowawczg opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca grupy wychowawczej, ktory jest

odpowiedzialny za wychowanie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo — wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
w Bursie okre$la tygodniowy plan zaje¢ opracowany przez Dyrektora Bursy w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Czas pracy wychowawcy zatrudnionego w petnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 40
godzin na tydzien. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢¢ opiekunczo — wychowawczych
prowadzonych bezposrednio z wychowankiem albo na jego rzecz, wychowawcy
zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢, wynosi 30 godzin.

Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.

Zajecia i czynnos$ci realizowane w ramach tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych z wychowankiem sa rejestrowane

i rozliczane w dziennikach zaje¢ wychowawczych.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.

W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowa¢ osoba nie bedaca

wychowawca, wyznaczona przez Dyrektora Bursy

Bursa prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placoéwka, w ktorej sa przewidziane
ferie szkolne.

W razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania bursy powyzej dwoch dni,
dyrektor bursy odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan bursy z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) udostepnia wychowankom w ramach posiadanych zasoboéw niezbgdny sprzet

komputerowy przeznaczony do realizacji nauki zdalnej,

2) zajecia prowadzone sa przez wychowawcow online i trwajg do 30 minut
z wykorzystaniem komunikatorow Office 365, MS Teams, Zoom, Messenger, Skyp,
WhatsApp,

3) nauczyciele- wychowawcy odpowiadajg za merytoryczne przygotowanie zaje¢ zdalnych
dostosowuja zakres materiatu oraz jego tresci dla poszczegolnych grup wychowawczych;

4) Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania przez wychowankow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, a takze sytuacj¢ rodzinng
wychowankow,

5) rozwigzania stosowane przez Burse sg zgodne z zasadami bezpieczenstwa wychowankow
w sieci internetowej. Poniewaz jednak wspodtczesne systemy operacyjne majg charakter
wielozadaniowy, a urzadzenia przeznaczone w domu ucznia do realizacji zdalnej edukacji

moga zawiera¢ polaczenia prowadzace do szkodliwych stron, nalezy zachowaé
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szczegblng czujnos¢, ktora wynika z obowigzkow opiekunczych rodzicow. Rekomenduje
si¢ zastosowanie mechanizmow kontroli rodzicielskie;.
17.Na terenie Bursy dziala monitoring wizyjny, wprowadzony celem zapewnienia
bezpieczenstwa wychowankom, pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom
przebywajacym na terenie Bursy oraz zabezpieczenia budynku Bursy przed innymi
zagrozeniami, na nastepujacych zasadach:
1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz oraz wewnatrz
budynku Bursy;
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg,
3) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona
4) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte w celu wyjasnienia przebiegu zdarzen
z udzialem wychowankoéw, pracownikéw, innych osob przebywajacym na terenie Bursy

lub zdarzen skierowanych przeciwko mieniu Bursy lub innych osob.

§ 11.

1. Dziatalno$¢ Bursy moze by¢ uzupeiniana $wiadczeniami wolontariuszy.

2. Dyrektor Bursy informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placowki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow placowki.

3. Dyrektor Bursy zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposéb i1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan,
2) czas trwania porozumienia,
3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z wychowawcami,
4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow
Bursy,
5) postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone we wspoipracy z wychowawcami oraz pod

nadzorem Dyrektora Bursy lub wyznaczonego wychowawcy.

ROZDZIAL VI
ZADANIA, OBOWIAZKI I PRAWA NAUCZYCIELI - WYCHOWAWCOW

I INNYCH PRACOWNIKOW BURSY
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§ 12.

. W placowce zatrudnia sig:

1) nauczycieli - wychowawcow grup wychowawczych,

2) nauczycieli - wychowawcoéw bez przydziatu grup wychowawczych,

3) pracownikdéw administracji i obstugi bedacych pracownikami niepedagogicznymi

Status prawny pracownikow niepedagogicznych, okreslaja przepisy o pracownikach
samorzadowych oraz Kodeks Pracy.

. Pracownicy administracji i obslugi wykonuja swoje obowiazki zgodnie z przydzielonym
zakresem czynnosci.

Obstluge kadrowa 1 finansowa bursy prowadzi Wydzial Obstugi Szkét 1 Placowek

Oswiatowych Starostwa Powiatowego w Leczne;.

§ 13.

Obowiazki nauczyciela - wychowawcy grupy wychowawczej okresla ustawa Karta

Nauczyciela, Kodeks Pracy, a ponadto akty wewnetrzne regulujace zakres czynnosci

1 obowigzkow.

. Do obowiazkdéw nauczyciela - wychowawcy grupy wychowawczej Bursy naleza

W szczegolnosci:

1) znajomos$¢ zakresu dziatalno$ci Bursy oraz stanowiska pracy,

2) znajomo$¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa i wewnetrznych aktow
normatywnych zwigzanych z wykonywang praca,

3) doktadna znajomo$¢ przydzielonych obowigzkow, sumienne i terminowe ich
wykonywanie oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

5) przestrzeganie drogi stuzbowej w zatatwianiu spraw,

6) informowanie przetozonego o przebiegu i wynikach realizowanych zadan
oraz o napotkanych trudnosciach,

7) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) dbatos¢ o dobro Bursy, jej dobre imig, ochrong jej mienia i wykorzystanie go zgodnie z

przeznaczeniem,
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3.

o

9) dbatos¢ o estetyke miejsca pracy, zachowania kulturalnego w stosunku
do wspotpracownikow, wychowankow i innych interesantow,

10) zglaszanie przetozonemu dostrzezonych niedociggnie¢ i mozliwosci wykorzystania
rezerw, przejawianie inicjatyw w dazeniu do najlepszych efektow pracy,

11) zglaszanie usterek technicznych do dozorcy/ konserwatora poprze ,, zeszyt usterek”,

12) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Bursy,

13) prowadzenie dzialan majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych wychowankéw, w tym
wychowankéw  szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposoboéw ich
zaspokojenia,

14) wychowawca jest zobowigzany do dostgpnosci w Bursie w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku wychowawcy zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 72
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankéw lub ich
rodzicow.

W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel -

wychowawca grupy wychowawczej informuje o tym niezwtocznie Dyrektora Bursy.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej grupy wychowawczej tj. dziennika zajeé

wychowawczych nastgpuje w formie dziennika zaje¢ wychowawczych.

ROZDZIAL VII
WARUNKI POBYTU W BURSIE

§ 14.

Bursa zlokalizowana jest w budynku przy Al. Jana Pawta II 89 w Leczne;.

Bursa zapewnia catodzienne wyzywienie, od poniedziatku do pigtku, bez weekendow, wedtug
przepisow i zasad racjonalnego zywienia zbiorowego.

Bursa posiada pokoje mieszkalne wyposazone w sprzet podstawowy: tapczany, szafy, szafki
nocne, stoty, krzesta, kotdry, poduszki, koce, posciel.

Bursa posiada pomieszczenia do zaje¢, wypoczynku i1 nauki takie jak $wietlica, stotowka,
sala nauki.

Bursa posiada zaplecze sanitarno — higieniczne: tazienki, toalety zlokalizowane przy
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pokojach.
Sprzatanie pomieszczen wspolnego uzytku wykonujg pracownicy obshugi.

Sprzatanie pokoi wykonuje zamieszkujaca je mtodziez.

§ 15.

Rodzice, prawni opiekunowie mlodziezy przebywajacej w Bursie wnoszg optaty za:

1) positki w stotowce Bursy sg rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na
wyzywienie,

2) zakwaterowanie w Bursie w wysokos$ci 50% kosztow utrzymania miejsca.

Wysokos¢ optat za positki w stotdwce Bursy, a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala

Dyrektor Bursy w porozumieniu z organem prowadzacym.

Wysokos¢ optat za zakwaterowanie w Bursie, a takze termin i sposéb ich wnoszenia ustala

organ prowadzacy Bursg.

Wysokos¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego.

Od wptat dokonywanych po terminie nalicza si¢ odsetki ustawowe.

Dyrektor Bursy moze obnizy¢ wysoko$¢ optat o ktérych mowa w ust. 1 do wysokosci
proporcjonalnej do liczby dni zakwaterowania, gdy dziecko nie moze korzysta¢ z Bursy
z powodu choroby lub innych waznych przyczyn.

Obnizenie optaty uwzglednia si¢ od nastgpnego dnia po zgloszeniu (osobistym
lub telefonicznie) nieobecnosci dziecka w Bursie o ile zgloszenie nastgpi do godz. 12°°,
a jezeli po godz. 12°° to od drugiego dnia nieobecnosci.

Dyrektor Bursy moze obnizy¢ wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 8 tylko w przypadku

spetnienia nast¢pujacych warunkow:

1) zlozenie pisemnego wniosku / podania rodzica/opiekuna prawnego o odliczenie kosztow
zywienia i1 zakwaterowania za dni, w ktoérych wychowanek byt nieobecny w Bursie,

2) dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego
o przyczynie nieobecnosci wychowanka lub zaswiadczenia ze szkoty o wyjezdzie ucznia
na wycieczke, ob6z naukowy lub inne zajecia.

Koszty odliczenia optat za wyzywienie i zakwaterowanie uwzglednia si¢ w nastepnym

miesigcu.

§15 a.

W przypadku dewastacji lub niszczenia mienia Bursy przez wychowanka podejmuje si¢

nastepujace dziatania:
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1) Wychowawca sporzadza notatke w Zeszycie Raportow z zaistnialej sytuacji,

2) Dyrektor powiadamia rodzicow telefonicznie lub pisemnie,

3) Dyrektor powoluje Komisje do oceny szkdd i zniszczen, ktora sporzadza protokot

z wyceng kosztow.

. Rodzice lub wychowanek petnoletni pokrywaja ustalone przez Komisje koszty uszkodzenia
lub zniszczen mienia Bursy w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzjo Dyrektora podj¢tej
na podstawie protokotu Komisji, o ktorej byta mowa w ust. 1, pkt. 3, lub dokonuje naprawy.
. Wychowanek, ktory dokonal dewastacji lub zniszczen moze ponosi¢ konsekwencje okreslone

w § 24 a. niniejszego Statutu.

§ 16.
Rodzice, opiekunowie prawni moga odwiedza¢ swoje dzieci w Bursie w kazdym dniu
tygodnia.
Odwiedziny rodzicéw, opiekunéw prawnych moga odbywaé si¢ w pokoju mieszkalnym
lub innym pomieszczeniu wskazanym przez wychowawce.
Odwiedziny kolezanek, kolegdw lub innych os6b odbywaja si¢ codziennie za zgoda
nauczyciel - wychowawcy w pomieszczeniu wskazanym przez wychowawcg.
Nauczyciel - Wychowawca lub Dyrektor Bursy moze nie wyrazi¢ zgody na odwiedziny
kolezanek, kolegdw lub innych osdb, jesli ich zachowanie zakidca spokdj i1 porzadek
w placowce.
Osoby odwiedzajace majg obowigzek zgloszenia swojej wizyty u nauczyciela- wychowawcy

1 dokonania wpisu do zeszytu odwiedzin oséb przychodzacych

§17.

. Wychowanek moze wyjecha¢ do domu na kazdy weekend, a w przypadku choroby
lub waznych spraw rodzinnych réwniez w inne dni tygodnia.

. Wychowanek ma obowigzek wyjecha¢ do domu w przypadku:

1) ferii zimowych i1 przerw §wiatecznych,

2) dni wolnych od zaje¢ szkolnych wynikajacych z organizacji roku szkolnego,

3) weekendoéw wyjazdowych ustalonych w Bursie,

4) choroby.

. Kazdy wyjazd do domu, na wycieczke, obdz naukowy lub wyj$cie poza teren placéwki nalezy
obowigzkowo uzgodni¢ z nauczycielem- wychowawca lub Dyrektorem Bursy i dokonad

zapisu wyjazdu lub wyjscia.
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4. Nauczyciel- wychowawca lub Dyrektor Bursy moze nie wyrazi¢ zgody na wyjazd do domu
lub wyjscie poza teren placowki w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowanka ze wzgledu na stan zdrowia, trudne warunki

pogodowe, planowanie wyjazdu po godz. 20:00, itp.

2) oswiadczenia rodzica lub opiekuna prawnego o ograniczeniu wyj$¢ poza placowke.

5. Terminy weekendow wyjazdowych ustala Dyrektor Bursy w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 podaje do wiadomosci rodzicow / opiekunow prawnych i wychowankow
na poczatku roku szkolnego i w ciggu roku szkolnego poprzez umieszczenie informacji na

tablicy ogloszen.

§ 18.

1. Bursa zapewnia mlodziezy bezpieczenstwo i1 ochrong przed przemoca, uzaleznieniami
1 innymi przejawami patologii spotecznej, poprzez realizowanie zadan profilaktyki, opieki
I wychowania zawartych w programach i planach placowki, a w szczegdlnosci:
1) promowanie zdrowego stylu zycia,
2) promowanie zachowan ogdlnie akceptowanych,
3) motywowanie do nauki i zagospodarowanie czasu wolnego,
4) tworcze rozwigzywanie sporow i konfliktow,
5) tworzenie klimatu wychowawczego sprzyjajacego wspotpracy 1 wspotdziataniu
w atmosferze zyczliwos$ci 1 wzajemnej pomocy,
6) organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie uzaleznien i patologii,

7) otoczenie szczegdlng opieka wychowankow, u ktorych wystepuja zachowania ryzykowne

ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACIJI

§ 19.

1. Limit miejsc w bursie okresla Arkusz Organizacji Bursy w kazdym roku szkolnym.
2. Dyrektor Bursy powotuje w kazdym roku szkolnym Komisj¢ Rekrutacyjna, z zastrzezeniem
ustep 8.
3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg:
1) przewodniczacy komisji, ktérym jest Dyrektor Bursy lub upowazniony nauczyciel-
wychowawca,
2) co najmniej dwoch cztonkéw Rady Pedagogicznej,
3) sekretarz.
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Szczegbdtowe zasady funkcjonowania Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin Rekrutacji.

1) kryteria rekrutacji wychowankow okresla uchwata organu prowadzacego,

2) terminy postgpowania rekrutacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym,

3) rodzice, opiekunowie prawni lub pelnoletni wychowankowie Bursy sktadajg deklaracje
0 kontynuowaniu pobytu w Bursie w kolejnym roku szkolnym w ustalonym terminie,

4) o przyjeciu do Bursy w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Bursy.

. W Bursie nie mogg mieszka¢ wychowankowie, u ktoérych wystgpuja zaburzenia zdrowia

psychicznego, mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ich samych lub

wspotmieszkancow. Rodzice lub opiekunowie wychowanka u ktéorego w trakcie

zamieszkiwania w Bursie pojawily si¢ problemy psychiczne, sa zobowigzani do zabrania

dziecka z placoéwki w celu zapewnienia mu indywidualnej opieki.

Komisja Rekrutacyjna ustala liste 0osob przyjetych do Bursy w danym roku szkolnym

1 sporzadza protokot.

Wychowanek, ktory nie zostat przyjety do Bursy moze zwrécié si¢ do Dyrektora o ponowne

rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni od otrzymania decyzji. Decyzja Dyrektora jest

ostateczna.

. Dyrektor Bursy moze odstapi¢ od powotania Komisji Rekrutacyjnej, jezeli liczba uczniow

ubiegajacych si¢ o przyjecie do Bursy jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc.

Rodzice lub prawni opiekunowie wychowanka, ktory zostat przyjety do Bursy podpisuja

umowe w sprawie pobytu dziecka w Bursie. Umowa sporzadzana jest na jeden rok szkolny.

§ 20.

. Dokumentacja o przyjecie do Bursy powinna zawieraé:

1) podanie rodzicow/opiekunow o przyjecie dziecka do Bursy,

2) kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem,

3) oswiadczenie rodzicow lub opiekunéw prawnych w sprawie odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka poza terenem placowki,

4) zaswiadczenie o przyjeciu do szkoty w powiecie teczynskim (warunek przyjecia do
Bursy).

. Do podania o przyjecie do Bursy mozna dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace pierwszenstwo

przyznania miejsca w Bursie, takie jak:

1) kserokopie dokumentu o niepelnosprawnosci dziecka,

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych trudng sytuacje¢ materialng lub rodzinng

dziecka,
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3) kserokopie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,
4) inne kserokopie dokumentoéw uznanych przez rodzicow / opiekundow prawnych za wazne
np. informacja o chorobie przewlektej dziecka lub innych dolegliwosciach, ktére beda

swiadczyly o konieczno$ci zorganizowania szczegdlnej opieki wychowawczej.

§ 21.

Rodzic / opiekun prawny moze zrezygnowac z zamieszkania dziecka w Bursie.

Rezygnacje z zamieszkania w Bursie nalezy ztozy¢ na pisSmie w sekretariacie Bursy
lub u nauczyciela- wychowawcy potwierdzajac to podpisem w dzienniku zajec.
Wychowanek przed opuszczeniem Bursy zobowigzany jest do:

1) zwrotu pobranego wyposazenia,

2) uregulowanie optaty za zakwaterowanie 1 wyzywienie,

3) zadbania o czystos¢ i1 estetyke zagospodarowanej w czasie zamieszkania przestrzeni.

ROZDZIAL IX ]
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 22.
Wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Bursie zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci osobistej,

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo — wychowawczym,

3) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Bursy, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych,

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania,

6) pomocy w nauce i osobistych trudnosciach zyciowych,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, zawodowego i pomocy
medycznej,

8) korzystania z pomieszczen Bursy, sprzgtu i pomocy dydaktycznych,

9) uczestniczenia w zyciu Bursy poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

10) uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w Bursie,

11) swobodnego i statego utrzymywania kontaktu ze srodowiskiem rodzinnym,
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12) przyjmowania w Bursie 0sob odwiedzajacych, za zgoda i wiedza nauczyciela-
wychowawcy, w czasie i miejscu do tego wyznaczonym,
13) uczestniczenia w zajeciach pozaszkolnych za zgoda rodzicow/ opiekunoéw prawnych

wyrazong na pismie i w czasie umozliwiajagcym powro6t do Bursy do godz. 21.00.

§ 23.

Wychowanek ma obowigzek:

1) przestrzegania Statutu Bursy Szkolnej w Lecznej i wszystkich obowigzujgcych w nigj
regulaminow,

2) wykonywania zarzadzen i postanowien Dyrektora oraz polecen pracownikow,

3) systematycznego uczg¢szczania na zajecia lekeyjne, a po ich zakonczeniu bezposrednio
wroci¢ do Bursy,

4) przestrzegania zasad uprzejmosci i kultury,

5) informowania nauczyciela - wychowawcy o uzyskanych ocenach z poszczegdlnych
przedmiotdéw i o ocenie z zachowania w szkole,

6) dbania o wlasne zdrowie i higien¢ oraz przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

7) zachowania czystos$ci, tadu i porzadku we wszystkich pomieszczeniach Bursy,

8) ponoszenia odpowiedzialnosci za sprzet i urzadzenia wspolnego uzytkowania, zgtaszania
wychowawcom lub pracownikom Bursy wszelkich zauwazonych awarii 1 usterek,

9) ustalania z nauczycielem - wychowawca, a w czasie jego nieobecno$ci z Dyrektorem
kazdy wyjazd do domu lub wyj$cie poza teren Bursy,

10) dbania o czysto$¢ i porzadek w swoim pokoju, zachowa¢ spokoj oraz przestrzegaé ciszy
nocnej w godzinach od 22°° do 6°°,

11) przestrzegania ustalen Dyrektora Bursy i nauczycieli- wychowawcow,

12) korzystania z zywienia w stoléwce Bursy,

13) zabezpieczenia pokoju w trakcie nieobecnosci, w szczegolnosci poprzez:

a) nalezyte zamkniecie okien oraz drzwi,
b) odtaczenie urzadzen elektrycznych z sieci.

Wychowankéw obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, e-papierosOw, picia

alkoholu, uzywania narkotykow, dopalaczy lub innych substancji psychotropowych oraz

posiadania tych uzywek na terenie Bursy.

Wychowankowie Bursy nie moga samodzielnie przebywac poza placéwka po godz. 21.00.

Powr6t pozniejszy moze by¢ uwzgledniony tylko w przypadkach zaje¢ organizowanych
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przez szkote i poswiadczonych pisemnie przez wychowawce klasy lub jesli wyjScie poza teren

placowki odbywa si¢ w obecnos$ci rodzica lub opiekuna.

ROZDZIAL X
NAGRODY | KARY

§ 24.

1. Nagrody mogg by¢ przyznawane wychowankom w szczego6lnosci za:

1) wzorowg postawe,

2) rzetelng prace i zaangazowanie na rzecz Bursy,

3) wzorowg dbatosé¢ o porzadek,

4) reprezentowanie Bursy na zewnatrz podnoszace jej prestiz w srodowisku.
2. W Bursie obowigzuje nastepujacy katalog nagrod:

5) pochwaty ustne ze strony nauczyciela — wychowawcy,

6) pochwaty ustne nauczyciela — wychowawcy na forum grupy,

7) pochwaty ustne ze strony Dyrektora,

8) prezentacja osiggnig¢C na tablicach informacyjnych i stronie internetowej Bursy,

9) listy pochwalne do szkoty, rodzicoéw, opickunow,

10) dyplomy uznania Dyrektora,

11) nagrody rzeczowe przyznawane przez Dyrektora.

§ 24 a.

1. Za naruszenie postanowien Statutu lub regulamindéw obowigzujacych wychowanka,
wychowanek moze zosta¢ ukarany.
2. W Bursie obowiazuje nastgpujacy katalog kar:
1) upomnienia ustne wychowawcy,
2) upomnienia pisemne wychowawcy,
3) zobowigzanie do naprawienia szkody lub wykonania pracy na rzecz Bursy w godzinach
wolnych od zaje¢¢ lekcyjnych,
4) pisemna nagana wychowawcy,
5) pisemna nagana Dyrektora:
a) od decyzji tej wychowanek lub rodzice/opiekunowie wychowanka niepetnoletniego
mogg odwotac¢ si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni od otrzymania decyzji,

6) zakaz korzystania z okre$lonych, dodatkowych form aktywnosci w Bursie.
26



3. Rada Pedagogiczna ma prawo pozbawi¢ wychowanka prawa do zamieszkania w bursie.

Skreslenie wychowanka z listy wychowankow nastepuje w przypadku :

1) szczegolnie razgcego naruszenie zasad wspotzycia spolecznego, nie stosowanie si¢ do

polecen wychowawcow wynikajacych z regulaminu Bursy, okazywanie agresji stownej lub
fizycznej wobec wychowawcow lub wychowankow, wywierajacych szkodliwy wplyw na

kolegdw,

2) uzyskania trzech uwag wychowawcy wpisanych do akt, o ktorych zostali skutecznie

powiadomieni rodzice lub opiekunowie prawni, po trzecim upomnieniu pisemnym
wychowawca przygotuje pisemng informacje do rodzicéw lub opiekunéw prawnych
1 wychowawcy klasy o mozliwosci pozbawienia wychowanka prawa zamieszkania w bursie:

a) pozbawienie prawa do zamieszkaniana czas okreslony z mozliwoscia powrotu do
bursy uwarunkowane poprawg zachowania,

b) w przypadku gdy okolicznoséci za tym przemawiajg mozliwe jest warunkowe
zawieszenie wykonania kary. Dyrektor moze warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary
na czas okreslony — nie krotszy niz dwa tygodnie i nie dtuzszy niz trzy miesiace,

c) warunkowe zawieszenie wykonania kary nastepuje w formie pisemnego

zobowigzania wychowanka do okre$lonego zachowania.

4. Decyzje o usunigciu wychowanka podejmuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

1) Dyrektor Bursy informuje rodzicow/opiekunéw, dyrektora szkoty. Od decyzji tej wychowanek

lub rodzice/opiekunowie wychowanka niepetnoletniego mogg odwotac si¢ do Dyrektora Bursy

w terminie 3 dni od otrzymania decyzji.

2) Wykonanie decyzji o ktorej mowa w ust. 3 nastepuje najpdzniej w nastepnym dniu po uptywie
terminu odwotania lub w nastegpnym dniu po negatywnym rozpatrzeniu odwotania
Z zastrzezeniem ust. 3.

3) W przypadku, gdy decyzja o ktorej mowa w ust. 3 spowodowana jest zachowaniem
wychowanka zagrazajacym bezposrednio zdrowiu lub Zyciu innych mieszkancow Bursy, jej
wykonanie nastepuje ze skutkiem natychmiastowym, bez prawa do odwotania.

ROZDZIAL XI
GOSPODARKA FINANSOWA BURSY
§ 25.
1. Bursa jest jednostka budzetows,
2. Dyrektor Bursy odpowiada za opracowanie projektu rocznego planu finansowego Bursy.
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10.

Dyrektor Bursy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego
planu finansowego gospodarowanie srodkami finansowymi Bursy.
Przy zakupie towarow, ustug i robdt budowlanych ze Srodkéw budzetowych stosowane
sg procedury Prawo Zamoéwien Publicznych.
Dyrektor Bursy ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem Bursy.
Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Bursy okreslajg odrgbne przepisy.

W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 1-5 Dyrektor Bursy podlega nadzorowi organu
prowadzacego Burse, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

Burse wyposaza si¢ w srodki trwate i1 $rodki obrotowe, ktére stanowig mienie powiatu.
Dyrektor Bursy decyduje o przeznaczeniu i sposobie wykorzystania przekazanych i nabytych
sktadnikow majatkowych w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu.
Dziatalnos¢ gospodarcza na terenie placowki moze odbywac si¢ jedynie za zgodg Dyrektora

Bursy lub organu prowadzacego.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.

1. Bursa uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami w brzmieniu:

Bursa Szkolna w Lecznej, 21-010 Leczna,
Al. Jana Pawta II 89,

NIP 5050133160, Regon 522614146

2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Bursa prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankéw, a w szczegolnosci:

1) Ksiege wychowankow,

2) Dziennik zajg¢ wychowawczych,

3) Ewidencj¢ wyjs¢ 1 wyjazdow wychowankow,

4) Zeszyt uwag wychowawcy dyzurnego,

5) Aneks do dziennika zaje¢ wychowawczych grupy,

6) Raporty spostrzezen opieki nocnej,

7) Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej Bursy,
8) Harmonogram pracy kadry pedagogicznej,

9) Ksiege protokotow Rady Pedagogicznej Bursy,

10) Program wychowawczo-profilaktyczny,

11) Plan nadzoru pedagogicznego,

12) Arkusz obserwacji wychowanka,

13) Kronikg¢ Bursy,

14) inng dokumentacj¢ wynikajaca z potrzeb organizacyjnych Bursy.

4. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym przepisami prawa.

§ 27.

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzuja przepisy ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe oraz przepisy powszechnie obowigzujace.
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